BASKAN = Birinci Seviyesinde 180 Hizmet Puani, Ikinci
Seviyesinde 360 Hizmet Puani, Ugiincii Seviyesinde 720 Hizmet
Puani, Dérdiincii Seviyesinde 1440 Hizmet Puani, Besinci
Seviyesinde 2880 Hizmet Puani, Altinci Seviyesinde 8640 Hizmet
Puani bulunur,

Merkez DIREKTOR = Birinci Seviyesinde 180 Hizmet
Puani, ikinci Seviyesinde 360 Hizmet Puan, Uiincii Seviyesinde 720
Hizmet Puani, Dérdiincii Seviyesinde 1440 Hizmet Puan, Besinci
Seviyesinde 2880 Hizmet Puani, Altinci Seviyesinde 5760 Hizmet
Puani bulunur,

Grup D IREKTORWU ~Birinci Seviyesinde 18 Hizmet Puani,
Ikinci Seviyesinde 36 Hizmet Puani, Ugiincii Seviyesinde 72 Hizmet
Puani, Dérdiincii Seviyesinde 144 Hizmet Puani, Besinci Seviyesinde
288 Hizmet Puani bulunur.

DIiREKTOR ~Birinci Seviyesinde 180 Hizmet Puani, ikinci
Seviyesinde 360 Hizmet Puani, Ugiincii Seviyesinde 720 Hizmet
Puani, Dérdiincii Seviyesinde 1440 Hizmet Puani bulunur.

Aday D IREKTOR ~3Birinci Seviyesinde 180 Hizmet Puani,
Ikinci Seviyesinde 360 Hizmet Puani, Uiincii Seviyesinde 720 Hizmet
Puani, bulunur.

LiDER = Birinci Seviyesinde 180 Hizmet Puan, ikinci Seviyesinde
360 Hizmet Puani bulunur.

Aday LiDER = Birinci Seviyesinde 180 Hizmet Puani

( 18 aktif hizmeti ) bulunur,

Temsilci ~Kendisine direkt bagh 3 aktif hizmeti bulunur.
Aday Temsilci =Kendisine direkt bagl 2 aktif hizmeti
bulunur.

Uye = Kayit olmus kendisine direkt bagh maksimum 1 Hizmeti
olan ve/veya hi¢ Hizmeti olmayan kisi.
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KAZANC PLANI

énetim

SEEER AL L AD D GD | MD | B
1 180 HP | 180 HP | 180 HP | 180 HP | 180 HP | 180 HP | 180 HP
2 360 HP | 360 HP | 360 HP | 360 HP | 360 HP | 360 HP
3 720HP [ 720HP | 720HP | 720HP | 720 HP
4 1440 HP| 1440 HP 1440 HP| 1440 HP
5 2880 HP{2880 HP|2880 HP
6 5760 HP|8640 HP

I Temsilci Aktiflik Sarti

1. Temsilcinin her seviyesindeki Hizmet Puani (‘HP’), o Temsilcinin kariyer seviyesini ve prim
hakediglerini belirler.

2. Kendinize bagli her seviyenizdeki, her bir hizmetten (SES ve/veya Diger hizmetler) uygulamalar
dogrultusunda HP ve/veya YHP kazanirsiniz. NETIM Hizmet Puanlarini yenileme ve degistirme
hakkini sakli tutar.

3. Satigina aracilik edilen hizmetler icin kazanilan HP ve YHP birbirinden farkli olup, donemsel olarak

da birbirinden farkl olabilir.

Unvan kosulu icin s6z konusu hizmetlerin AKTIF olmasi gereklr

U Ay Kol Kosulu : Sadece Aday DIREKTOR ve iizeri seviyeler icin gecerlidir. En fazla 6

seviyenizde, 3 ayr kolda, seviyenizde ve/veya kendinizden ki alt seviyede TEMSILCI ve ABG

AKTIFLIK SARTLARINI yerine getiren; Aday DIREKTOR iseniz Aday LIDER, LIDER ve/veya Aday

DIREKTOR, DIREKTOR iseniz LIDER, Aday DIREKTOR ve/veya DIREKTOR, Grup DIREKTORU iseniz

Aday DIREKTOR, DIREKTOR ve/veya Grup DIREKTORU, Merkez DIREKTOR iseniz DIREKTOR, Grup

DIREKTOR ve/veya Merkez DIREKTOR, BASKAN iseniz Grup DIREKTOR, Merkez DIREKTOR ve/veya

BASKAN olmasi sarti aranacaktir. '

6.  NETIM Kariyeri yapanlar, Aday LIDER ve iistii iinvanlarda farkli NETIM Hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlanir.

7. Herhangi bir prim 6demesi sadece Aday LIDER ve iizeri iinvanlarda yapilir.

8. Herhangi bir kosulun yerine getirilmemesi sebebi ile ilgili donemde denmeyen bir prim bir
sonraki doneme devretmez.

9. Tiim prim 6demeleri donem kapanigini takip eden 3.hafta gerceklegtirilir. Prim deme
giiniinde yapilacak olan kontrolde; mevcut YHP'si negatif puanda olan NETIM Uye'sine ait prim
0demesi yapilmaz ve bu yapilmayan prim 6demesi bir sonraki doneme devretmez.

10. Prim 6deme giiniinde yapilacak olan kontrolde gecikmis fatura borcu olan NETIM Uyesine ait
prim ddemesi yapilmaz. Gecikmig borcun 6denmesini takiben prim 6demesi gerceklestirilir.

11. Tum prim 6demeleri briit olup stopaja tabidir.
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1. TEMSILCI AKTIFLIK SARTI tiim seviyelerdeki Temsilcilerimiz icin uygulanan bir AKTIF olma
kosuludur ve belirtilen donem icerisinde direkt badh yapilmasi gereken YENi Temsilci kaydini
belirtir. Kayitin YENI olmasi zorunludur.

2. Temsilci Aktiflik Sartina sayilan Temsilcilere bagjli hizmetlerin ilgili dénem icerisinde AKTIF
olmasi k0§ulu aranir.

3. Herseviyeicin gerekll olan TEMSILCI AKTIFLIK SARTI asagidaki gibidir.

4. Herhangi bir prim ddemesi icin TEMSILCI AKTIFLIK SARTI aranir. Bu sarti yerine getiremeyen
TEMSILCi'ye UNVAN PRIMi de dahil olmak iizere herhangi bir prim ve/veya kampanya
odemesi yapiimaz.

5. AKTiF olma kosulunun yerine getirilmemesi nedeni ile kaybedilen primler bir sonraki déneme
devretmez.

UNVANLAR

Temsilci DB 1 Temsilci | DB 1 Temsilci | DB 1 Temsilci | DB 1 Temsilci | DB 1 Temsilci | DB 1 Temsilci \DB 1 Temsilci
Aktiflik Sarti /24 AY /3AY /3AY /3AY /6 AY /12 AY
DB : DIREKT BAGLI (sponsorlugunu yaptiginiz YENI kayit)

Aday LIDER : Her 24 aylik dénemde, en az 1 direkt bagli Temsilci yapilmasi gerekir. LIDER : Her 3 aylik dénemde, en az
1 direkt bagh Temsilci yapilmasi L?erek/r Aday DIREKTOR : Her 3 aylik dénemde, en az 1 direkt bagl Temsilci yapllmaSI
gerekir. DIREKTOR : Her 3 aylik donemde, en'az 1 direkt bagl Temsilci yapilmasi gerekir. Grup DIREKTORU : Her 6 aylik
ddnemde, en az 1 direkt bagli Temsilci yap/lmaSI gerekir. Merkez DIREKTOR : Her 12 aylik donemde, en az 1 direkt bagl
Temsilci yapiimasi gerekir. BASKAN : Her 12 aylik dinemde, en az 1 direkt bagl Temsilci yapilmasi gerekir.

AYLIK PRiMLER

UNVANLAR AD D
ABG Primi v v
DIREKTOR Ek Primi v
v

%4

Basari Primi v
Siiper Prim

TEK SEFERLiK PRiMLER

Unvan Primi

AYLIK BiRiKIMLI GELIR PRiMi (‘ABG’)

1. ABG Aktiflik kosulunu saglayarak gerceklesen kol sayisina gore 1/3 oraninda ddentir.

. ABG Primi, en fazla 3 kola gdre 3/3 oraninda ddenecektir.

3. ABG Aktiflik Sartini yerine getirmis 3 koldan fazla kolu olan Temsilci’ye ek bir ABG Primi
odemesi yapiimayacaktir.

4. ABG Priminde, kisinin kendisinin ABG Prim Aktiflik Kosulunu yerine getirmesi kosul sarti
aranacak, iinvani dogrultusunda ABG Prim aktifligini yerine getirmeyene 3 Kol kosulunu
saglamis olsa dahi ABG Primi ddemesi yapiimayacaktir.



Bu agag yapisinda Gdenecek DIREKTOR Ek Primi,

16. ‘ABG Primi Aktiflik Sartr'ile ilgili olarak her seviye igin gerekli olan minimum YHP’ler yukanidaki (3MD=3.000t + 16D =750% + 1 AD=250%) olarak toplamda 4.000 & dir

gibidir: | - )
17. Seviyesinin YHP sartini yerine getirmeyen bir Temsilci'ye o donem icerisinde herhangi bir ABG 5. Kisisel Yeni Hizmet Puani (KYHP), DIREKTOR Ek Primi ('DEP’) 6n kosuludur.
Primi 6demesi yapilmaz, yapiimayan bu prim 6demesi bir sonraki doneme devretmez. 6. Temsilcilerimizin herhangi bir DEP hak edebilmek icin kendi kisisel (yani DEP kazandiklan kol

ve/veya kollar haric) gruplaninda en az 240 KYHP yapmalari gerekmektedir.

bl 5. BirTemsilcininilgili ABG Primine hak kazanabilmesi igin o seviye ile ilgili belirlenmis olan o DIREKTOR EK PRIMi ('DEP’)
— minimum hizmetin ("HP’) aktif olmasi gerekir. — Herhangi bir DEP hakedisi icin ABG Primi Hakedis Sartlan’'nin saglanmis olmasi on kosulu
§ 6. Herhangi bir prim ddemesi icin TEMSILCI AKTIFLIK SARTI aranir. Bu sarti yerine getiremeyen § aranir.
a TEMSILCI'ye, ABG PRIMI de dahil olmak iizere herhangi bir prim ddemesi yapilmaz. a Kogullar yerine getiren Aday DIREKTOR ve izeri seviyelerde her dénemde denir.
I 7. ABG Primi ddemesi icin SEVIYE SARTLARI'nin yerine getirilmis olmasi gerekmektedir. i DIREKTOR ve istii iinvanda ABG ve Temsilci Aktiflik Kosulunu saglayan, NETIM Uyesine sadece
Il 8. ABG Aktiflik Sarti: ABG Primi hakedislerinde, her seviye icin dénem icinde yapilmasi gereken i ABG Aktiflik Kosulunu saglayan kollari igin asagidaki sekilde verilir.
E" minimum Yeni Hizmet Puani ('YHP') aranir. z‘ Aday LIDER 505 / Ay
! 9. ABG Primi Gdemesi sadece Aday LIDER ve iistii iinvanda yapilir. ! LIDER igin 1005/ Ay
: 10 YHP, tiim seviyelerdeki Temsilciler icin, 6 seviyelerinde, donem igerisinde agilan tim YENI ' Aday DIREKTOR icin 2505/ Ay
| hizmetlerin toplamidir. o DIREKTOR iin 5005 / Ay
i 11. Aday DIREKTOR ve iizeri seviyeler icin‘split’ uygulamali olarak hesaplanacaktir. Aday DIREKTOR Grup DIREKTORU i igin 7505/ Ay
i alti seviyelerde split uygulanmayacaktir. Merkez DiREKTOR icin 1.0005 / Ay
i 12. Temsilciler topladidr yeni Hizmet Puanlan ile iist seviye sartlarini yerine getirseler dahi kendi Baskan icin 1.2505/ Ay
! seviyelerinin iizerinde bir carpanla ABG Primi alamazlar. o o
; 13. 100% altindaki ABG primleri 6denmez ve bir sonraki déneme devretmez. Herhangi bir DEP olusabilmesi i¢in prime konu olan Temsilcinin TEMSILCI ve ABG AKTIFLIK
i 14. YHP icin hizmetin aktifligi degil hizmetin donem icerisinde agilmig olmasi dikkate alinir. 9ART lanini yerine getirmis olmasi gerekir.
! 15. Dénem icerisinde TERMINE olan hizmetler, ilgili Temsilcilerin donem icerisinde yaptiklan GNVANLAR
i YHP'den dU§U|U|’ AD D GD MD B
Aday LIDER 50 YHP ALx50% Lx 1006 Lx 1006 Lx 1006 Lx 1006
i LIDER 150 YHP Lx 1005 AD x 250% AD x 2506 AD x 250 AD x 250
| Aday DIREKTOR 300 YHP D x 5005 D x 5005 D x 5005
| DIREKTOR 750 YHP GD x 750% GD x 7505
| Grup DIREKTORU 1500 YHP MD x 1.000%
| Merkez DIREKTOR 3500 YHP
§ BASKAN 5250YHP Grnek DIREKTOR Ek Primi Agac:
UNVANLAR AL L AD D GD MD B
| YHP 50 | 150 | 300 | 750 | 1500 | 3500 | 5250 B
| 1.Sevije | HPx0.55 | HPx0.55 | HPx0.55 | HPx0.55 | HPx0.55 | HPx0.55 | HPx0.55 (1] [AD, D)
2. Seviye HPx0.45 | HPx0.45 | Hpx0.45 | HPx0.45 | HPx 0.45 | HPx 0.45 D MADBAD
3. Seviye HPx0.3% | HPx0.35 | HPx0.35 | HPx 0.35 | HPx 0.35 MD)
| 4.Seviye HPx0.25 | HPx0.25 | HPx0.25 | HPX 035
5 5 Seviye HPx0.25 | HPx0.28 | HPx0.35 (isaretlenmis olan dinvanlardan belirtilen tutarlarda DIREKTOR Ek Primie hak kazanir).
: 6. Seviye HPx0.25 | HPx0.35
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Herhangi bir DEP primi Gdemesi icin TEMSILC AKTIFLIK 2ARTl aranir. Bu sarti yerine
getiremeyen TEMSILCI'ye DIREKTOR Ek Primi de dahil olmak iizere herhangi bir prim 6demesi
yapilmaz.

Herhangi bir DIRKTOR Ek Primi'ne hak kazanabilmesi icin 3 Ayri Kol Kosulunun yerine getirmis
olmasi gerekmektedir. 3 Ayri Kol Kosulunu yerine getirmeyen NETIM Katilimcisina herhangi bir
DIREKTOR Ek Primi 6denmeyecektir.

SUPER PRIM ('SP’

Siiper Prim, Temsilcinin hem kendisinin hem de altindaki 3 koluna sayilan Liderlerinin ABG
Prim Aktiflik sartini yerine getirmesi halinde gegerlidir.

Aday DIREKTOR, DIREKTOR ve Grup DIREKTORU'niin tiim primlerine ilaveten asagidaki sekilde
odenir.

Grup DI REKTOR'U |§|n +1 0005 / Ay (tiim primlerine ilaveten)
DI REKTOR |§|n +5005 / Ay (tiim primlerine ilaveten)
Aday DIREKTOR |§|n +2505 / Ay (tiim primlerine ilaveten)

UNVANLAR
BASARI Primi linci >  ABGx2 ABGx2 ABGx2 ABGx 2
Ayhk 2inc >  ABGXx1 ABGx 1 ABGx 1 ABGx 1
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BASARI PRiMi (‘BP’)

Aday LIDER, LIDER, Aday DIREKTOR ve DIREKTOR seviyesinde, ilgili donemdeki YHP kosulunu
yerine getirmis Temsilcilerimize verilir.

Bagsari Primi ve kogullarini saglayan Temsilciye her donem icin ddenir.

Stz konusu seviyede, kendi gruplarinda, ABG AKTIFLIK sartini yerine getirerek ABG Primine hak
kazanmig en az 5 Temsilci olmasi sartiaranir.

llgili donem icerisinde, ABG primine hak kazanmis en fazla YHP yapan DIREKTOR ve alti
seviyedeki (D, AD, L ve AL), Tinci ve 2inci olan Temsilcilere olusan ABG Priminin, Tinci olana 2
kati ile ddenmesi, 2inci olana 1 katiyla ddenmesi seklinde verilecektir.

Basar Primi siralamasinda Yeni Hizmet Puani (YHP) esitligi olmasi durumunda,
Temsilcilerimizin, 6 derinligindeki toplam aktif hizmet sayisina bakilarak degerlendirme yapilir.
YHP siralamasinda “split” uygulamasi bulunmaktadir.

Basari Primi kazanan NETIM Temsilcilerinin bu prime konu olan YENI Abonelik Hizmetlerinin
kontrolleri yapilarak prim 6demeleri gereklestirilecektir.

3 Ayn Kol Kosulunu yerine getirmeyen NETIM Katiimcisi'na Bagari Primi 6demesi
yapilmayacaktir.

ONVANLAR O 9 U © T O

UNVAN PRIMI Texsererik 2505 5006 1.0006  2.5006 5.0006 10.0005

UNVAN PRIiMi ("OP’)

LIDER ve iizeri seviyeler icin bir seferlik denir.

Unvan Primine hak kazanabilmek i igin Temsilcinin ilgili invani ilk defa gormiig olmasi gereklr
Herhangi bir invan primi Gdemesi igin ABG ve TEMSILCI AKTIFLIK SARTI aranir. Bu sarti yerine
getiremeyen TEMSILCI'ye UNVAN PRIMI de dahil olmak iizere herhangi bir prim ddemesi
yapilmaz.

Unvan Primi'nin 6denmesi i¢in Temsilcinin ilgili donemi aldidi yeni tinvanla kapatmis olmasl
zorunludur.

Siz de NETiM Ailesi Uyesi olmak isterseniz irtibat igin;

Temsilcinin
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